Padagoaqisk laereplan fo

Den paedagogiske laeereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores
paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores paedagogiske
overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for vores
daglige padagogiske arbejde.




Hvem er vi?

Der ligger et lille gult hus pa et hjgrne i Lyngby, det rager ikke hgjt op, og det
ser umiddelbart ikke ud af meget. Mange kgrer sikkert forbi hver dag, uden
rigtigt at vide hvad der foregdr i huset. I mere end 75 ar har der vaeret
bgrnehave her, og mange bgrn har gennem arene haft en fast del af deres
fgrste levear her. Det er stadig hver dag et sted, hvor bgrn faler sig hjemme,
mens mor og far er pa arbejde.

Lyngby Lille Bgrnehave er et sted fuld af liv, en privat institution under
Bgrneringen. Det er en bgrnehave, ja, men er ogsa et sted der dagligt szettes
trygge og hjemlige rammer for mere end 37 bgrn i alderen 3-6 ar. Netop
omgivelserne afspejler, at det er mere end bare en institution. De skgnne
omgivelser, dem man ikke ser fra vejen, skaber ogsa dejlige rammer om
bgrnenes hverdag.

Det er en bgrnehave som er opdelt pa tre stuer, Lille Koret med vores 3. arige,
Koret med de 4.3rige og Storegruppen med vores &ldste bgrn, de 5 til 6.
arige. Selvom bgrnehaven har aldersopdelte stuer, tager vi altid udgangspunkt
i barnets udvikling. Eks. et 4.3rige barn kan have brug for, at forblive pa Lille
Koret, da barnets udvikling er pa dette niveau og vice versa.

Vi er ikke statiske i vores hverdag, vi kigger pa antal af aldersgrupperne og
disponerer vores personaleressourcer herefter. Eks. hvis vi et ar har 15 - 20
bgrn pd Storegruppen, sa vil vi prioritere flere voksne pa denne gruppe.

Det er en bgrnehave med 6 dygtige og engagerede voksne, som varetager det
daglige paedagogiske arbejde og er er med til at skabe rammerne for bgrnenes
hverdag.

- En daglig leder.

- To paedagoger

- Tre medhjeelpere.

- To "bedster” En kommer dagligt og &n to gangen om ugen.

Derudover varetages den overordnede ledelse og strategi for bgrnehavens
udvikling af en foraeldrevalgt bestyrelse med syv medlemmer i taet samarbejde
med lederen. Dermed er bestyrelsen 0ogsd en medskaber af dagligdagen i
bagrnehaven.

Skrevet af Holger Dam 1995 / Helle Andersen 2020



Paadagogisk grundiag

“"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles
paedagogisk grundlag”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en rackke faelles centrale elementer, som
skal vaere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal
arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i
Danmark.”

"De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

o Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn skal hgres og tages alvorligt som
led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af
et dagtilbud.

e Laering. Laering skal forstds bredt, og leering sker f.eks. gennem leg,
relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive
udfordret.

o Bogrnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber,
som det paedagogiske personale seetter rammerne for.

o Paedagogiske laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk
laeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

+ Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at
styrke bade barnets trivsel og barnets lzering.

o Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn har skal udfordres og opleve
mestring i lege og aktiviteter.

« Sammenhaeng til skole. Sammenhang handler om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal
vaere udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed
det paedagogiske arbejde med bgrns leering i dagtilbud”

"Nogle elementer i form af f.eks. bgrnesynet skal altid vaere til sted i det
paedagogiske laeringsmiljg, mens andre elementer som f.eks. arbejdet med at
skabe en god overgang til skole kan vaere mere til stede i nogle
sammenhaenge end andre”



Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14

Hvordan kommer de fem elementer fra det faelles paedagogiske
grundlag til udtryk hos os og bliver omsat til vores hverdag sammen
med bgrnene?

Bgrnesyn

Vi har fokus pé at skabe et lzeringsmiljg, hvor naerveer og tryghed prioriteres.
Vi justerer os fglelsesmaessigt efter barnet og er opmaerksomme pd, hvor
barnet er lige nu.

Vi mgder barnet med et anerkendende syn pa, at barnet kan - vi tror pa det.
For eksempel, ndr barnet i bgrnehaven skal noget som det ikke har prgvet far
og bliver usikker. S& signalerer den voksne, at "jeg tror pa dig". Vi respekterer
den gode leg i leeringsmiljget - frem for at afbryde den. I alt hvad vi laver,
inddrager vi bgrnene. Nar vi synger, spgrger vi bgrnene, hvilke sange syntes I,
det skal vaere. Vi respekterer alle bgrnenes fglelser eks. nar de er kede af det,
vrede eller glade. Vi hjeelper bgrnene med at saette ord pa sine falelser og er
nysgerrige — alle fglelser er velkomne.

Ingen bgrn er ens og skal derfor ikke behandles ens.

Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrnenes dannelsesproces sker igennem hele dagen, da der opstdr mange
situationer i det sociale faellesskab, hvor bgrnene skal traeffe beslutninger om,
hvad der er rigtigt og forkert i forskellige situationer. Barnet arbejder med
elementet dannelse i situationer som; afleveringssituationer, spisesituationer, i
den frie leg og under planlagte aktiviteter. Ved at deltage aktivt, prgve sig selv
af og fa respons i samspillet med andre, danner barnet et billede af “hvem er
jeg alene” og "hvem er jeg sammen med andre”. Vi giver i mange af
dagligdagens situationer plads til, at bgrnene bliver set og hgrt. For eksempel i
samlingsstunden, hvor vi har fokus pa, at barnet udvikler fglelsen af selvet -
og medbestemmelse. P3 ture ud af huset, til steder som biblioteker, offentlige
legepladser, teaterture osv. her understgtter vi bgrnenes laering og dannelse,
ved at guide dem i, hvordan vi agerer i det offentlige rum. Bgrnene spejler sig i
de voksnes handlinger samt far hjeelp til at lzere, hvordan vi regulerer os og
hvordan vi er i mgdet med andre mennesker.



Leg

Hos os vaegter vi, at der skabes plads til bgrnenes spontane og
selvorganiserede leg samt legen som personalet har rammesat. Det
padagogiske personale understgtter legen ved at iagttage bgrnenes leg og
samtidig have en opmaerksomhed pa det enkelte barns trivsel i legen. Vi har
fokus pa legen, da det bl.a. er i legen bgrnene lzerer. Legen viser desuden,
hvad bgrnene er optaget af her og nu. De voksne er tzet pa legen, sa de kan
hjeelpe bgrnene videre, hvis der skulle vaere brug for det. De voksne er
opmaerksomme pa ikke at gdeleegge en leg, dvs. vi voksne gar enten ved siden
af eller bagved bgrnene. Vi er bevidste om, hvornar vi skal vaere en del af
legen og guide bgrnene og hvorndr vi skal blande os uden om, sa bgrnene kan
lege uforstyrret. De voksne skal veere rollemodeller og seette lege i gang, som
bgrnene selv kan bygge videre pa.

Der arbejdes flere gange om ugen i sma grupper. I de sma grupper har vi
fokus pa lege der understgtter bgrnenes udvikling. Vi prgver som voksne ikke
at blive tidsstyret, for ikke at gdelaegge bgrnenes gode leg. Derfor kan
samlingens faste tidspunkt godt rykkes, sd bgrnene kan lege fzerdigt.

Leering

Relationerne mellem bgrn og voksne er af stor betydning for den laering barnet
optager. Vi laerer sammen og den faelles laering skaber feelles erfaring. Vi gver
0s sammen og vi voksne understgtter bgrnenes refleksioner over egen laering,
samt at det er helt i orden af fejle. Hele dagen er et stort laringsrum- bade
sammen med de voksne og sammen med andre bgrn. De voksne er bevidste
om at der er laering i alt. Bgrnene inddrages i hverdagens rutiner, f.eks.
maltider, vedligeholdelse, oprydning og garderoben. Vi skaber inspirerende
leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes nysgerrighed og undersggende
tilgang til livet. Vi voksne fglger bgrnenes spor og bygger videre pa dette.
F.eks. pa en tur ud og finde kastanjer, undervejs aendres fokus, fordi bgrnene
bliver optaget af andet.

Bgrnefaellesskaber

Bgrnehaven abner kl. 7.00, hvor vi samles pa en stue, her far bgrnene
kendskab til hinanden og mulighed for at indga i relationer pa tvaers. De
voksne inspirerer til faelles leg, ved at starte lege sammen med bgrnene,
hvorefter vi treekker os, ndr vi ser, at alle er med. Vi arbejder i sma
voksenorganiserede grupper, for at styrke relationerne mellem bgrnene. Vi er



bevidste om vigtigheden i at ga foran, bagved eller ved siden af barnet i
hverdagens aktiviteter. Ser vi et barn som ikke er en del af faellesskabet
hjeelper vi barnet ind i legen og giver stgtte og strategier til, hvordan man
kommer ind i faellesskabet.

Padagogisk leeringsmilja.

Hos os handler det om at hele dagen er et paedagogisk laeringsmiljg. Vi voksne
er bevidste om at tale et personligt og assertivt sprog, og vi er bevidste om, at
vi er rollemodeller — hele dagen. Vi gnsker at skabe fleksible laeringsmiljger,
som vi kan justere i forhold til den aktuelle bgrnegruppe. Vi prgver at indrette
os, bdde ude og inde, efter hvordan vi ser vores bgrnegruppes leg. Vores
legetgj er tilgaengeligt og i bgrnehgijde, vi prover at skabe sma kroge til den
uforstyrrede leg, samt mulighed for at tumle og udfordre motorikken. P& vores
vaegge haenger der laeringsmateriale, som bade har et lzeringspotentiale eller
er udarbejdet af bgrnene selv. Det er meget vigtigt for os at kunne tilbyde det
enkelte barn et miljg, hvor der er mulighed for at modtage laering hele dagen -
bade sammen med en voksen og uden.

Samarbejde med foraeldre

Gennem dialog i hverdagen arbejder vi mdlrettet pa, at fa et taet og tillidsfuldt
samarbejde med alle vores forzeldre. Vi tilbyder samtale efter de fgrste 3
maneder med nye bgrns foraeldre, samt to fastlagte foraeldremgder om aret. Vi
voksne prioriterer hgjt at vaere tilgaengelige for de foraeldre, som, her og nu,
matte have brug for det. Bgrnehaven sender et manedsbrev ud hver maned,
hvori der er beskrevet hvad der sker i dagligdagen, hvilke aktiviteter skal vi
lave m.m. Vi forventer, at foreeldrene leeser vores nyhedsbreve m.m. og at de
interesserer sig for, hvad der sker i bgrnehaven, sd vi kan samarbejde om,
hvordan barnet kan indga i det store fallesskab. Vi har derudover faste
traditioner som foraeldrene er en stor del af, bade som aktgrer og som
deltagere.

Bgrn i udsatte positioner

Vi arbejder altid med det enkelte barn i fokus, sd der tages hgjde for bgrn i
udsatte positioner, sa at alle bgrn bliver en del af faellesskabet. Vi arbejder
anerkendende og inkluderende sa bgrnenes udvikling og dannelse fremmes. Vi
arbejder med piktogrammer eller konkreter, vores hverdag skal vaere
genkendelig for barnet. Vi arbejder med begrebet "Paedagogisk bagdgr”, det
betyder at barnet kan vaere med pa egne praemisser. Vi observerer barnets



handlinger og agerer derefter. Vi arbejder.i sma grupper, vi tilrettelzegger sa
det udsatte barn har det bedste udgangspunkt for det bedste laeringsmiljg.
Vores lzeringsmiljg skal indrettes s barnet trives. Barnet skal bade rummes og
veaere en del af faellesskabet. Vi veegter foraeldresamarbejdet hgjt, og er altid i
teet dialog med foraeldrene om deres barns trivsel i bgrnehaven. I samarbejde
med Storegruppen er der blevet lavet en venskabsbank, som skaber kendskab
og forstaelse for vigtigheden af, at indg3 i et feellesskab. Formalet med
baenken er, at synliggagre, for alle, hvis nogen mangler en legekammerat. Vi
har mulighed for at inddrage CUP (center for uddannelse og paedagogik), hvor
vi kan sgge vejledning og viden, hvis vi har brug for det ift. at skabe det bedst
mulige leeringsmiljg for bgrn i udsatte positioner.

Sammenhaeng til bgrnehavekliassen

Hos os arbejder vi med “Storegruppen” for bgrnehavens aldste bgrn. Vi har et
drshjul for Storegruppen der Igber fra 1. maj til 30 april aret efter. Gennem
dette &r gges krav og forventninger gradvis. F.eks. er der flere SKAL ting og at
man kan veere i den samme aktivitet i laengere tid. I Storegruppen arbejdes
med at styrke bgrnene sa de bliver mere robuste til skolelivet. Vi arbejder med
at styrke barnets selvstandighed og selvhjulpenhed. Vi inddrager og forventer
at foreeldrene stgtter op om dette, sd der gves begge steder og bgrnene
maerker sammenhang mellem hjem og institution.

Bgrnene gver sig desuden i selv at kunne veere i fokus, f.eks. ved at "sta frem”
i samlingen og tale. Dette er med til at give barnet erfaringer hvilket ogsa er
en vigtig del af bgrns dannelse og udvikling.

Der afholdes overleveringsmgde mellem bgrnehave og skole, sa vi pa bedste
vis kan stgtte op om det enkeltes barns skolestart.

@vrige krav til indholdet i den paadagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

For at styrke leeringsmiljget i vores bgrnehave, arbejder vi sammen med
forskellige aktgrer i lokalsamfundet.

Lyngby idreetsforening — Vores aldste bgrn svgmmer hver tirsdag i Lyngby
svgmmehal.

Lyngby Kirke — Faste traditioner, hvor vi bliver inviteret til Hgstgudstjeneste og
Julegudstjeneste.



Naturen rundt om Lyngby — giver mulighed for andre naturoplevelser end hvad
legepladsen kan byde pa.

Museer - giver mulighed for kulturelle oplevelser og inspiration til kreativitet.

Biblioteket - indblik i bggernes verden, udvikling af fantasien.

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske lzeringsmiljg?

Hos os indrettes bgrnemiljget efter den aktuelle bgrnegruppe og de enkelte
bgrns behov. Vi skaber rum for forskellige typer af lege og aktiviteter ude savel
som inde. Alle materialer skal vaere tilgeengelige, for at kunne understgtte
kreativitet og selvstaendighed. Alle flader i rummet skal kunne inddrages aktivt
til leg og samling, samt udstilling af bgrnenes produkter, hvis vi har temaer.
De voksne skal veere tilgaengelige der hvor bgrnene leger. Vores bgrn skal fgle
sig mgdt af naervaerende voksne, som hilser pd bgrnene med gjenkontakt, smil
og evt. bergring.

De voksne bringer en positiv og tryg stemning i rummet, s der skabes en
positiv og tryg atmosfaere. Musik kan ogsa vaere med til at understgtte
stemningen. I alle overgange og mellemrum i hverdagen arbejdes der med
genkendelige og trygge strukturer som er tydelige for alle vores bgrn.

Vores bgrnemiljg vurderes pa baggrund af vores iagttagelser af bgrnenes
adfeerd, brug af rum og materialer, samt fglelsesmaessige udtryk.




De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling.

"alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold

Hvordan understgtter vores paedagogiske hverdag laeringsmilja
barnenes alsidige personlige udvikling?

I dagligdagen hjzelper vi det enkelte barn med at saette ord pa egne og andres
handlinger, gnsker og fglelser. Dette kommer eksempelvis. til udtryk under
vores daglige samlinger, her far barnet mulighed for at gve sig i at tale hgit,
vaere i fokus, lytte til andre samt traeffe valg, f.eks. ved at bestemme hvilken
sang der skal synges. Dette medvirker til, at barnene opnar fglelsen af at blive
set, hgrt og respekteret, indgd i en demokratisk proces, samt maerke sig selv
som individ og del af et stgrre faellesskab.

Trods at bgrnehaven er aldersopdelt pa stuerne, er vi fokuseret pa at
understgtte, at alle bgrn kan udforske og erfare sig selv pa nye mader pd
tvaers af alder, kgn, samt social og kulturel baggrund.

I Igbet af en dag vil bgrnene mgde udfordringer s& som at vente pa tur, veere
selvhjulpne med tgj, handtere konflikter og lignende. Vores opgave er at
motivere, guide og stgtte bgrnene, sa vi, pa en anerkendende made viser, at vi
har troen pa at barnet kan mestre det. Med den voksnes positive forventning

og tro pa barnets evne og kunnen, oplever barnet stolthed og succes ved selv
at kunne klare udfordringen.

Vi er i dialog med foraeldre om barnets trivsel og alsidige udvikling i
hverdagen.

Social udvikling



“social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregdr i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette
forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler barn empati og sociale relationer, og
laeringsmiljoet skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal-og naermiljoet, til aktiviteter, ting
og legetgj m.m.”

Den styrkede laereplan, Rammer og indhold.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes
sociale udvikling?

At have en god ven og vaere en del af et feellesskab medvirker til at skabe
trivsel for alle bgrn. Vi skal hjeelpe barnet med at udvikle positive strategier til
bde, at indg4 i socialt samspil samt konflikthandtering. Vi stgtter vores bgrn i
at udtrykke sig verbalt og nonverbalt samt til at kunne sige fra, nar ens
graenser overtraedes. Vi taler med bgrnene om forskellighed - herunder at vi
teenker og handler forskelligt. Vi har hele tiden fokus pa de sociale
faellesskaber, bade i voksenstyrede aktiviteter og i stgrre og mindre grupper
samt i den frie leg.

Vi voksne skal agere rollemodel i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvor bgrnene
kan spejle sig i det som de ser og det som vi viser i dagligdagen. Som
rollemodel viser vi bgrnene at have tolerance og forstaelse over for hinanden —
ogsa selvom der opstar en forskellighed. Vi italesaetter overfor bgrnene, hvad
andre bgrne har af styrke og anvender deres ressourcer i den demokratiske
dannelse. Eksempelvis ved at italesaette barnets hjaelpsomhed, ndr det venter
pa tur, siger goddag/farvel osv.

Kommunikation og sprog

“Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets foreaeldre, i faellesskaber med andre born og sammen med det
peedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljoet understgtter bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale.
Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnenes guides til at
indg§ i faellesskaber med andre born”
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Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes
kommunikation og sprog?

Hos os skal de voksne vaere tydelige sproglige rollemodeller, som skaber
sammenhang mellem den verbale og den nonverbale kommunikation. I
kommunikationen prioriteres det, at bgrn og voksne kan have gjenkontakt og
se hinandens mimik, fordi det fremmer mulighed for dialog. Bgrnene far tid til
at svare og opmuntres til turtagning i dialogen, ved at vi voksne bygger
ovenpa og udvider barnets mulighed for kommunikation. Dette foregar i vores
daglige rutiner, savel som i det tematiske sprogarbejde. I det fysiske
laeringsrum praasenteres bgrnene for skriftsprog og understgttende
illustrationer. Alt kommunikation og sprog er grundpillen for at kunne indga i
faellesskaber med andre, derfor arbejdes der med sproget hele dagen i teet
samspil med de gvrige laeringsmiljger.

Vi igangseetter aktiviteter, der understgtter barnet i at vaere aktivt deltagende
0g ggre sig egne erfaringer i at bruge sine sproglige kompetencer. Vi gver
barnet i at lytte og bruge sin egen stemme. Dette sker i hverdagens leg og
dialoger, samt tilrettelagte aktiviteter sasom dialogisk leesning, sang, sanglege,
rim og remser. Et vigtigt element er desuden, at barnet gver sig i at saette ord
pa egne tanker og oplevelser, sd barnets eget perspektiv kommer i spil.
Desuden vaegter vi hgjt, at barnet har mulighed for, at gve sig i béde
relationen voksen-barn, barn-barn og i det stgrre bgrnefeellesskab.

Vi involverer altid foraeldrene i barnets sproglige laering gennem daglig dialog-
og foraeldresamtaler. I samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere giver vi
rad og vejledning til foreeldre i hvordan der kan arbejdes med sproget. For
vores bgrn i udsatte positioner iveerksaettes saerlige tiltag i samarbejde med
foraeldre, specialpaedagoger, hgre/talekonsulenter og evt. psykologer.

Krop, sanser og bevasgelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse -
laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
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folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relations-
dannelse udgar fra kroppen”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhoid.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes udvikling af
krop, sanser og bevaegelse?

I vores lzeringsmiljger skal vi kunne give mulighed for, bdde ude og inde, at
barnet kan styrke og udfordre sin krop. Vores uderum giver barnet stor
mulighed for at sanse og bevasge sig. Brugen af vores legeplads, cykler,
moncars samt naturen rundt om os, er med til at skabes varierede
bevaegelsesmuligheder. I legen bdde ude og inde er der fokus pa at vores bgrn
bruger og udforsker deres kroppe ved f.eks. motorikbane, cykelbane, sanse-
lege og kroppen som “legeredskab”. Vi er meget opmaerksomme pa at vores
rum og regler ikke saetter begraensninger for barnets mod pa at lege. Vi
voksne er rollemodeller og deltager aktivt i bevaegelseslegene.

Alle bgrns kropslige lzering gar gennem leg og brug af kroppen. Krop, sanser
0g beveegelse teenkes derfor ind i de fleste af vores aktiviteter og temaer,
f.eks. i alle vores samlinger er bevaegelse altid en central del af laeringsrutinen.
Desuden er der i det frie legerum rig mulighed for at, alle bgrn kan bruge og fa
udfordret deres kroppe. Vores hverdag tilrettelsegges sa barnet hele dagen har
mulighed for at bruge sin krop og ggre sig egne erfaringer med den -
eksempelvis- ndr de kravler op pa bordet, klatrestativet, selv tager tgj af og
pd, gynger eller kommer for hgijt op- der er plads til alle former for leg, b&de
rolige og de mere risikofyldte.

I enhver planlagt aktivitet er der fokus pa sanserne og motorikken p& den ene
eller anden méade. Vi er sa heldige at vi bor lig overfor Lyngby Idreetsby, her
har vi mulighed for at afprgve forskellige inspirationsmaterialer b&dde indendgrs
og udendgrs. Derudover har vi her i huset svgmning med svgmmelaerer én
gang om ugen fra september til maj med de zldste bgrn i bgrnehaven.

Vi er i dialog med foraeldrene om deres bgrns motoriske udvikling og kan give
vejledning i hvordan de kan understgtte denne. For bgrn i udsatte positioner
saetter vi i samarbejde med foraeldrene seerligt tilrettelagte motoriske forlgb i
veerk. I disse tilfaelde inddrages vores eksterne samarbejdspartnere som f.eks.
motorikhuset.
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Natur, udeliv og Science.

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdader. Men naturen er
ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet mellem
mennesker, samfund og natur.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold.

Hvordan understgtter vores paadagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig
erfaringer med natur, udeliv og science?

Vi vil gerne praesentere bgrnene for de forskellige lokalomrader vi har i
Lyngby. Det kan vaere skoven, Slotsparken og Dyrehaven. Vi vil bruge naturen
som et fantasisted, hvor man kan bruge sin krop og sine sanser. Det skal vaere
et sted hvor der skal vaere plads til badde den risiko orienterede, og den
sansemotoriske oplevelse. Vi vil prioritere at tage pa tur ud i naturen med det
formal bare at maerke den.

Vi har forskellige projekter i Igbet af kalenderdret f.eks. bondegdrdstema, med
en dagstur til en rigtig bondegdrd. Dertil bruger vi rstiderne til at skabe
temaer, f.eks. efter@ret med fokus pa hgsten, lys og mgrke, fra jord til bord og
b&lmad. Vi synger og fortaeller historier om hvordan de fire arstider skifter.

Vi fglger bgrnenes spor, og understgtter deres naturlige nysgerrighed. I
hverdagen kan vi f.eks. tale om ablerne og deres kernehuse. Vi kan
eksperimentere med hvad der synker eller hvad der kan flyde. Vi finder ud af
hvordan lavaen ser ud nar vi selv laver den.

Vi har en faelles opmaerksomhed pd uderummet. Vi taler meget om ikke at
smide affald i naturen, og hvorfor det er vigtigt. Vi kigger nysgerrigt pa de dyr
som findes pa vores legeplads, vi kan samle dem, bygge sma huse og give
dem mad, for derefter at slippe dem fri igen. Vi laerer bgrnene, at have respekt
for naturen og dens beboere.

Vi spiser som regel gkologisk mad, vi er opmaerksomme pa baeredygtighed og
anvendelse af naturens ressourcer.

For at bgrnene kan fa en begyndende matematisk opmaerksomhed, sa maler
og vejer vi ting, sammenligner stgrrelser og vaegt.
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Alle disse oplevelser daekker alle lzereplanstemaerne, her indgar bade den
fglelsesmaeessige, den kropslige, den sociale, den kulturelle og den kognitive
dimension.

Kultur, sestetik og feellesskab.

"kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
fglelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, f8 mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mader og forsta
deres omverden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold

Hvordan understgtter vores padagogiske lzeringsmiljg, at bgrnene ggr sig
erfaringer med kultur, zestetik og feellesskab?

Vi vaegter feellesskabet og samvaeret, vi gver os i at vaere sammen i bade store
og sma faellesskaber. Demokratiet er i fokus, bgrnene gver sig i at ytre sig i
grupperne, at lytte til andre og vente pd deres tur. Vi har bgrn som kommer
fra forskellige kulturer og forskellige familie konstellationer, hvilket giver
anledning til mange gode dialoger. Til vores samlinger, drgfter vi normer og
regler og hvad der, ellers optager bgrnene. Vi taler bl.a. om hvor vi bor, hvem
bor derhjemme, vi bor forskelligt- nogle har to mgdre, nogle har ingen far eller
to faedre, nogle har en anden hudfarve og andre har krgllet har osv.

Vi laegger stor vaegt pa vores forskellige traditioner. Vi maler aeg til paske, vi
bager til jul, vi tager i kirke i efterdret i forbindelse med hgsten, og til jul hvor
vi synger julesalmer. I vores hverdag gar vi brug af rim og remser. Eventyr
bruger vi som startskud, hvorefter vi fglger bgrnenes spor, sa eventyret bliver
bgrnenes fortaelling. Vi tager pa bondegdrdsbesgg, tager i teateret, fejrer
bgrnenes fadselsdage, kgrer med offentlige transport, gar ture, gver i at holde
i hdnd og holder bedsteforaeldredage. Vi bruger bade samling og maitidet som
samlingspunkt, hvor faellesskab er i fokus. Vi spiser i sma grupper, sa der er
tid til dialog og naervaer. Vi veegter sang, musik og laesning. Bggerne er i
gienhgjde, da bager er en made at udtrykke sig pa. Vi vaegter vores
stuemiljger, hvor der er plads til at bgrnene kan udfolde sig i leg og kreativitet.
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Stuerne udsmykkes med bgrnenes egne kreationer og vi er opmarksomme pa
indretningen. Bgrnene arbejder med forskellige materialer, maling, ler,
modellervoks, sand, vand og jord. Materialerne er tilgaengelige for bgrnene. Vi
har altid fokus p& bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv gennem lege og
lzeringsaktiviteter, der vil styrke bgrnenes egne udtryk, udfoldelses - og
deltagelsesmuligheder pd barnets pramisser. Vi understgtter bgrnenes
forstdelse af faellesskab ved at arbejde i sm& og store grupper, hvor fokus,
forskelligheder og samarbejde er nggleord. Vi inddrager foraeldrene gennem
samtaler, dokumentation og information. Vi er i samarbejde med lokalomradet
ved, at benytte de forskellige faciliteter og muligheder som er eksisterende.
Gennem kultur, sestetik og feellesskab, understgttes bade barnets alsidige
personlige samt sociale udvikling. Bgrnene udvikler krop, sanser gennem
kropslige og sansemotoriske aktiviteter samt bevaegelseslege. Bgrnenes
kommunikative og sproglige kompetencer udvikles b.la. gennem dialog, sang,
musik, kreativitet og bevaegelse. Ved ogsa at have fokus pd kultur, sestetik og
faellesskab i udelivet understgtter vi bgrnenes forstdelse af naturen, udeliv og
science.

Evalueringskultur.

“lederen er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i institutionen, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg. Lederen er ansvarlig
for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de paedagogiske mdl og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljo i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
0og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen”

Den styrkede padagogiske Iaereplan, Rammer og indhold

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
paedagogiske leeringsmiljg?

I forbindelse med implementeringen af den styrkede lzereplan har vi haft fokus
pa hvad de forskellige temaer betyder for os.
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Bgrnefeaellesskaber
Bgrn i udsatte positioner

e Dannelse og bgrneperspektiv
e Pzedagogiske laeringsmiljger
o leg

e Laering

e Foreeldresamarbejde

e Sammenheange

e Bgrnesyn

Vi har haft stor fokus pa, at hvis vi skulle fa det bedste ud af grundordene i
den styrkede laereplan, matte vi have en fzlles forstaelse af ordets betydning.
Vi har fokus pd, at den dokumentation, forstdelse af vores stasted her og nu,
skal danne grundlag for vores laeringsmiljger, sa vi hele tiden er bevidste om,
at de mal vi saetter for bgrnenes laering giver mening for bgrnegruppen.
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